Hochschule

Geisenheim
University

Dienstvereinbarung
liber die Moglichkeiten der Telearbeit

zwischen
der Hochschule Geisenheim, vertreten durch den Prasidenten
und

dem Personalrat der Hochschule Geisenheim, vertreten durch den Vorsitzenden des Personalrats

wird auf der Grundlage der Vereinbarung iber die dauerhafte Einfiilhrung von alternierender Telearbeit im
Bereich der hessischen Landesverwaltung zwischen der Hessischen Landesregierung und der vereinigten
Dienstleistungsgewerkschaft — ver.di — sowie der dbb tarifunion vom 28.03.2009 (StAnz. 17/2009, S. 963)
nachfolgende Dienstvereinbarung geschlossen:

Praambel

Mit dieser Dienstvereinbarung werden fir Beschaftigte der Hochschule Geisenheim Moglichkeiten
geschaffen, einen Teil ihrer Arbeitszeit an einem hauslichen Arbeitsplatz zu erbringen. Dabei werden vier
verschiedene Modelle angeboten, die den unterschiedlichen Bedirfnissen gerecht werden:

e Modell 1: alternierende Telearbeit (zwischen mehr als 1/5 bis zu maximal 1/2 der individuellen
Wochenarbeitszeit).

e Modell 2: flexible Telearbeit (regelmaRiges Arbeiten in geringerem Umfang von zu Hause aus bis zu
maximal 1/5 der individuellen Wochenarbeitszeit).

e Modell 3: befristete ausschlieBliche Telearbeit (Arbeit von zu Hause aus zur Bearbeitung einer
bestimmten, zeitlich befristeten Aufgabe)

e Modell 4: Telearbeit im Notfall.

Damit wird ein wichtiger Beitrag zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie geleistet. Beschaftigte, die an einem
der Modelle teilnehmen, werden fiir einen individuell zu vereinbarenden Teil der Arbeitszeit aullerhalb der
Hochschule tatig sein.
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1. Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung sind die Rahmenbedingungen fiir alternierende Telearbeit (Modell
1), fir flexible Telearbeit (Modell 2), fir befristete ausschlieBliche Telearbeit (Modell 3) sowie
Telearbeit im Notfall (Modell 4).

2. Geltungsbereich, Rechte und Pflichten

(1) Diese Dienstvereinbarung gilt fiir alle Tarifbeschéaftigten sowie fiir die Beamtinnen und Beamten der
Hochschule Geisenheim, soweit sie seit mindestens 6 Monaten der hessischen Landesverwaltung
angehoren und i. d. R. mit mindestens der Halfte der regelmalRigen wochentlichen Arbeitszeit
beschéftigt sind (im Folgenden: Beschaftigte).

(2) Ausgenommen sind
e Personen, die sich in der Ausbildung befinden,
e Professorinnen und Professoren,
e \Vertreterinnen und Vertreter einer Professur,
o Hilfskrafte,

e Beschéftigte in Drittmittelprojekten, es sei denn dass die gegebenenfalls entstehenden Kosten
aus dem Drittmittelprojekt getragen werden.

(3) Rechte und Pflichten der Beschaftigten aus Arbeitsvertrag oder Beamtenverhaltnis bleiben im
Ubrigen unverdndert bestehen. Der arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Status bleibt ebenfalls
unveradndert. Fir den Versicherungsschutz bei Unfillen am hauslichen Arbeitsplatz gelten die
gesetzlichen Regelungen.

3. Inhaltliche Ausgestaltung der Arbeit am hauslichen Arbeitsplatz

Die inhaltliche Ausgestaltung der Arbeit am hauslichen Arbeitsplatz wird in direkter Absprache
zwischen der/dem Beschaftigten und der/dem Vorgesetzten geklart.

4. Allgemeine Regelungen fiir die Modelle 1, 2 und 3
In Ziffer 4 sind Regelungen aufgefiihrt, die fir die Modelle 1, 2 und 3 gelten.
4.1 Teilnahmevoraussetzungen

Die Teilnahme an den Modellen 1, 2 und 3 ist nur bei Vorliegen der nachfolgenden
Teilnahmevoraussetzungen moglich.
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4.1.1 Anforderungen an die auszuiibende Tatigkeit

(1) Die Teilnahme an einem Modell der Telearbeit ist nur méglich, wenn die von der/dem Beschéftigten
auszulibende Tatigkeit dies zuldsst. Dies ist in der Regel dann der Fall, wenn

e die Tatigkeiten eigenstandig durchzufihren sind und
e die Tatigkeiten konkrete und messbare Ergebnisse haben und

o die Tatigkeiten ohne eine wesentliche Beeintrachtigung des Dienstablaufs bei eingeschranktem
Kontakt und ohne Zugriffsmoglichkeit auf die in der Dienststelle vorhandenen Akten erledigt
werden kénnen und

e keine rechtlichen Griinde (insbesondere Dienstvereinbarungen, datenschutzrechtliche
Bedenken) entgegenstehen und

e seitens der Abteilung IT/Rechenzentrum (K8) festgestellt wurde, dass die technischen
Voraussetzungen fir das zeitweise Arbeiten an einem hauslichen Arbeitsplatz in adaquater Weise
vorliegen und

e im Fall von Modell 1 (alternierende Telearbeit) die Abteilung Arbeitssicherheit (K4), die/der
Datenschutzbeauftragte oder eine von ihr/ihm beauftragte und unterwiesene Person sowie ein
Mitglied des Personalrates das Vorliegen aller arbeitssicherheitsrechtlichen Voraussetzungen am
hauslichen Arbeitsplatz nach einer Vor-Ort-Begehung bestatigt hat.

(2) Die Entscheidung, ob eine Tatigkeit geeignet ist, an einem hauslichen Arbeitsplatz erledigt zu werden,
obliegt der/dem Vorgesetzten.

4.1.2 Anforderungen an die persénliche Situation der Beschaftigten

Die Teilnahme an einem Modell der Telearbeit setzt die Zustimmung der/des Beschéftigten voraus.
Die Teilnahme soll vorrangig Beschéftigten ermdoglicht werden, bei denen eine besondere soziale
Situation (z. B. Betreuung minderjahriger Kinder, Pflege nahestehender Personen) oder eine
Behinderung vorliegt. Bei schwerbehinderten Beschaftigten ist zusatzlich die Vertrauensperson fir
Menschen mit Behinderungen zu beteiligen.

4.1.3 Anforderungen an den hauslichen Arbeitsplatz

Die auf den hauslichen Arbeitsplatz bezogenen Anforderungen unterscheiden sich je nach
gewdhltem Modell und werden in einer Individualvereinbarung festgelegt.

4.1.4 Zustimmung des Vorgesetzten

Die Teilnahme an einem Modell der Telearbeit ist nur mit Zustimmung der/des Vorgesetzten maoglich.
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4.2 Arbeitszeiten

(1) Durch die Teilnahme an einem Modell der Telearbeit dndert sich die vertraglich vereinbarte
wochentliche Arbeitszeit nicht.

(2) Inder Individualvereinbarung werden die festen Arbeitszeiten an der Hochschule festgelegt. Fiir die
Arbeitszeiten am hauslichen Arbeitsplatz sind bei Modell 1 die Zeiten der Erreichbarkeit fir jeden
Arbeitstag festzulegen, bei den Modellen 2 und 3 sollen die Zeiten der Erreichbarkeit festgelegt
werden. Die Lage der Arbeitszeiten am hauslichen Arbeitsplatz, die tber die festgelegten Zeiten der
Erreichbarkeit hinausgehen, ist flexibel und wird durch die Beschaftigten frei bestimmt. Es gelten die
gesetzlichen Vorgaben gemall Arbeitszeitgesetz (z.B. tagliche Hochstarbeitszeit von 10 Stunden,
gesetzliche Ruhezeiten, vorgeschriebene Pausenzeiten) auch fiir die Arbeitserbringung am
hauslichen Arbeitsplatz.

(3) Die Anordnung von zusatzlichen Anwesenheitszeiten in der Hochschule kann ausnahmsweise nach
vorheriger Ankindigung erfolgen, wenn dies gelegentlich dienstlich erforderlich ist.

(4) Die Erfassung der Arbeitszeit am h&uslichen Arbeitsplatz erfolgt ausschlieBlich durch manuelle bzw.
elektronische Selbstaufzeichnung.

4.3 Mehrarbeit und Uberstunden

Trotz der Selbstbestimmungsmoglichkeit liber die Lage und Verteilung der Arbeitszeit im Rahmen
der geltenden Dienstvereinbarung ,Flexible Arbeitszeit” gelten Mehrarbeit und Uberstunden?, die
am hauslichen Arbeitsplatz geleistet werden, nur dann als anerkannt, wenn diese Arbeitszeit im
Voraus von dem Vorgesetzten entsprechend den Ublichen Regelungen angeordnet war. Eine
Vergitung  derselben  erfolgt entsprechend den  bestehenden  Regelungen. Die
Mitbestimmungsrechte des Personalrats und der Vertrauensperson fiir Menschen mit
Behinderungen bleiben davon unberihrt.

4.4 Arbeit an Sonn- und Feiertagen, Nachtarbeit

Entscheiden sich Beschiftigte im Rahmen ihrer Selbstbestimmungsmaoglichkeit tGber die Lage und
Verteilung der Arbeitszeit, Arbeitsleistungen nachts bzw. an Sonn- und Feiertagen zu erbringen,
erwachsen daraus keine Anspriiche auf Zahlung von Zeit-Zuschldgen. Die Zahlung von Zuschlagen fur
Arbeit an Sonn- und Feiertagen oder Nachtarbeit kann nur erfolgen, wenn die Erbringung der
Arbeitsleistung zu diesem Zeitpunkt auf Antrag der/des Vorgesetzten durch das Prasidium im Voraus
angeordnet wurde. Eine eventuelle Vergilitung derselben erfolgt entsprechend den bestehenden
Regelungen. Die Mitbestimmungsrechte des Personalrats und der Vertrauensperson flir Menschen
mit Behinderungen bleiben davon unberihrt.

1 Mehrarbeit sind gem. § 7 Abs. 6 TV-H die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschiftigte liber die vereinbarte regelmiRige
Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von Vollzeitbeschaftigten (§ 6 Abs.1 TV-H) leisten.

Uberstunden sind gem. § 7 Abs. 7 TV-H die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die tiber die im
Rahmen der regelmifRigen Arbeitszeit von Vollzeitbeschéaftigten (§ 6 Abs.1 TV-H) fiir die Woche dienstplanmiRig
beziehungsweise betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden
Kalenderwoche ausgeglichen werden.
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4.5 Urlaub

Durch die Teilnahme an einem Modell der Telearbeit dndert sich der Urlaubsanspruch nicht. Will
die/der Beschiaftigte Urlaub nehmen, hat sie/er auch fir Arbeitstage, an denen sie/er ganz oder
teilweise am hauslichen Arbeitsplatz arbeiten wiirde, einen Urlaubstag einzureichen.

4.6 Arbeitsunfihigkeit

Die gesetzlichen Regeln und die Regeln der Hochschule zur Anzeige und zum Nachweis von
Arbeitsunfahigkeit gelten auch fiir Arbeitstage, an denen die/der Beschiftigte ganz oder teilweise
am hauslichen Arbeitsplatz arbeiten wiirde.

4.7 Fahrzeiten, Fahrtkosten

Hin- und Rilckfahrten zwischen Hochschule und hauslichem Arbeitsplatz gelten als nicht
betriebsbedingt, sie werden nicht als Arbeitszeit berlcksichtigt und es kann keine
Fahrtkostenerstattung erfolgen. Werden Beschaftigte aufgefordert, wahrend ihrer Arbeitszeit am
hauslichen Arbeitsplatz in die Hochschule zu kommen, wird die Fahrzeit auf die Arbeitszeit
angerechnet.

5. Alternierende Telearbeit (Modell 1)

In Ziffer 5 sind Regelungen aufgefiihrt, die ausschlieBlich fiir die alternierende Telearbeit (Modell 1)
gelten. Alternierende Telearbeit liegt vor, wenn die/der Beschaftigte zwischen mehr als 1/5 und
maximal der Halfte ihrer/seiner individuellen Arbeitszeit am hauslichen Arbeitsplatz erbringt.

5.1 Regeln fiir alternierende Telearbeit

(1) Fur die alternierende Telearbeit gelten die Regeln der Vereinbarung zwischen der Hessischen
Landesregierung und ver.di sowie dbb tarifunion zur dauerhaften Einfiihrung von alternierender
Telearbeit im Bereich der hessischen Landesverwaltung (Anlage 1), soweit nicht nachfolgend
anderweitige Regelungen zugunsten der Beschéftigten getroffen werden.

(2) Die technische Ausstattung des Telearbeitsplatzes erfolgt durch die Hochschule zu Lasten des
Budgets der jeweiligen Organisationseinheit, in der die/der Beschaftigte tatig ist. Diese Ausstattung
verbleibt im Eigentum der Hochschule. Installation, Betreuung und Wartung der IT-Ausstattung
erfolgt durch die Abteilung IT/Rechenzentrum (K8). Ein entsprechender Zugriffsschutz ist zu
installieren und die Mindeststandards (entsprechend des Erlasses des Hessischen Ministeriums des
Inneren und fir Sport vom 07.12.2009) der Dienststelle einzuhalten. Die technischen Arbeitsmittel
dirfen nicht zu privaten Zwecken genutzt werden und sind vor dem Zugriff durch Dritte zu schiitzen.
Im Falle von Systemstérungen haben die Beschéftigten die technische Storung am Telearbeitsplatz
der Abteilung K8 unverziiglich anzuzeigen und das weitere Vorgehen mit ihr abzustimmen.

Weitere Arbeitsmittel, die die/der Beschaftigte fur ihre/seine Arbeit bendtigt, werden im Bedarfsfall
nach Einschatzung der arbeitssicherheitsrechtlichen Arbeitsplatzbegehung zur Verfligung gestellt.
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Die Ausstattung des Telearbeitsplatzes durch die Hochschule erfolgt unter dem Vorbehalt der
Finanzierbarkeit im jeweiligen Haushaltsjahr.

Die Beschaftigten stellen den Arbeitsraum und den Telefonanschluss. Es wird jedoch weder ein
Anteil an der Miete, noch werden Strom- und Heizkosten erstattet.

(3) Die Teilnahme an alternierender Telearbeit kommt nicht in Betracht, wenn der Zeitraum, fiir den
alternierende Telearbeit beantragt wird, weniger als 6 Monate umfasst.

5.2 Antrag und Abschluss einer Individualvereinbarung, Befristung und Inhalt der Individualvereinbarung

(1) Beschaftigte, die an der alternierenden Telearbeit interessiert sind, stellen einen diesbeziiglichen
Antrag mit dem dafiir vorgesehenen Antragsformular.

(2) Wenn die Voraussetzungen zur Teilnahme gemaR Ziffern 4.1.1. und 4.1.2 vorliegen und der/die
Vorgesetzte dies beflirwortet, entscheidet die Abteilung Personal/Personalentwicklung unter
Mitwirkung des Personalrates, der Frauenbeauftragten sowie ggf. der Vertrauensperson fir
Menschen mit Behinderung, ob der Person eine Teilnahme ermdglicht werden kann. Bei positiver
Entscheidung wird eine Individualvereinbarung zwischen der Hochschule und der/dem Beschaftigten
abgeschlossen, die insbesondere die Zeiten der Erreichbarkeit und die fir die Dauer der Telearbeit
an die/den Beschaftigte/n Giberlassene Arbeitsausstattung regelt.

(3) Die Individualvereinbarung zur Teilnahme an der alternierenden Telearbeit wird fiir maximal 2 Jahre
befristet. Die Befristung erfolgt zu dem Zweck, Veranderungen der persénlichen Voraussetzungen
beriicksichtigen zu kénnen.

(4) Der erneute Abschluss einer Individualvereinbarung ist bei Auslaufen der Befristung moglich, ein
erneuter Antrag kann friihestens 6 Monate und spatestens 3 Monate vor Auslaufen der Befristung
gestellt werden. Aus dem ein- oder mehrmaligen Abschluss einer Individualvereinbarung erwachst
kein Anspruch auf Verlangerung.

5.3 Kiindigung und Beendigung der Individualvereinbarung

(1) Die Individualvereinbarung wird fiir den vertraglich vereinbarten Zeitraum geschlossen und endet
dann, ohne dass es einer Kiindigung bedarf. Sie kann nach erneuter Antragstellung verlangert oder
mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende in schriftlicher Form durch die/den Beschéftigte/n
gekilindigt werden.

(2) Soweit sich die Tatigkeit der/des Beschiftigten in der Weise dndert, dass sie nicht mehr den
fachlichen Kriterien zur Genehmigung von Telearbeit entspricht und die neue Tétigkeit nicht mehr
genehmigungsfahig ist, wird die Dienststelle die Individualvereinbarung mit einer Frist von vier
Wochen kiindigen.

(3) Darlber hinaus ist die Dienststelle nach billigem Ermessen unter Berlicksichtigung der Interessen
der/des Beschiftigten mit einer Ankiindigungsfrist von drei Monaten zum Monatsende berechtigt,
der/dem Beschéftigten die betriebliche Arbeitsstatte wieder als alleinigen Arbeitsort zuzuweisen und
hierdurch die Beschaftigung in alternierender Telearbeit vollstandig zu beenden.
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(4) Im Ubrigen kann diese Vereinbarung von beiden Vertragsparteien jederzeit aus wichtigem Grund mit
sofortiger Wirkung durch Erklarung gegeniiber der jeweils anderen Vertragspartei beendet werden.

Ein wichtiger Grund seitens der Dienststelle liegt insbesondere vor, wenn

e die/der Beschiftigte das der alternierenden Telearbeit zugrunde liegende besondere
Vertrauensverhaltnis missbraucht

e die Arbeitsqualitdt und Arbeitsquantitat erheblich nachlasst
und eine weitere Tatigkeit der/des Beschéftigten in alternierender Telearbeit fiir die Dienststelle
nicht zumutbar ist.

(5) Bei Freistellung von der Arbeitsverpflichtung durch die Hochschule endet die alternierende
Telearbeit.

(6) Endet die Individualvereinbarung, so sind von der/dem Beschéftigten innerhalb von vier Wochen die
auf der Anlage ,Inventarliste” zur Individualvereinbarung aufgefiihrten Arbeitsmittel an die
Dienststelle herauszugeben.

5.4 Wohnungswechsel und Wechsel des Telearbeitsplatzes

Einen bevorstehenden Wohnungswechsel oder Wechsel des Telearbeitsplatzes in der Wohnung
haben die Beschéftigten unverziiglich anzuzeigen. Mochten die Beschéftigten weiterhin einen
Telearbeitsplatz eingerichtet haben, so ist ein neues Antragsverfahren durchzufiihren. Andernfalls
endet die Teilnahmevereinbarung bzw. der Teilnahmebescheid (ber die Einrichtung eines
Telearbeitsplatzes spatestens mit Auszug aus der alten Wohnung.

5.5 Datenschutz

Vertrauliche Daten und Informationen gegeniiber Dritten sind am hauslichen Arbeitsplatz so zu
schiitzen, dass ein unbefugter Zugang zu und ein unberechtigter Zugriff auf die Daten wirksam
verhindert wird. Die Hochschule hat sicherzustellen, dass die notwendigen Voraussetzungen fir
datenschutzkonformes Arbeiten am PC geschaffen werden.

6. Flexible Telearbeit (Modell 2)

In Ziffer 6 sind Regelungen aufgeflihrt, die ausschlieBlich fir die flexible Telearbeit, d.h. fir
regelmaRige Arbeit in geringerem Umfang von zu Hause aus (Modell 2) gelten. Flexible Telearbeit
liegt vor, wenn die/der Beschaftigte maximal 1/5 ihrer/seiner individuellen Arbeitszeit am h&uslichen
Arbeitsplatz erbringt.

6.1 Regeln fiir flexible Telearbeit

Die/Der Beschiftigte stellt die erforderlichen technischen Arbeits- und Kommunikationsmittel auf
eigene Rechnung zur Verfligung und halt sie betriebsbereit. Die Hochschule ibernimmt keinerlei
Kosten fiir die Einrichtung des benétigten hauslichen Arbeitsplatzes, flr dessen technische
Ausstattung, fir den laufenden Betrieb oder fiir sonst mit dem hauslichen Arbeitsplatz
zusammenhangende Aufwendungen, diese sind vollstdndig durch die/den Beschaftigte/n zu tragen.
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6.2 Antrag und Abschluss einer Individualvereinbarung, Befristung und Inhalt der Individualvereinbarung

(1) Beschaftigte, die an der flexiblen Telearbeit interessiert sind, stellen einen diesbeziiglichen Antrag
mit dem dafir vorgesehenen Antragsformular. Wenn die Voraussetzungen zur Teilnahme vorliegen
und die/der Vorgesetzte zustimmt, entscheidet die Abteilung Personal/Personalentwicklung unter
Mitwirkung des Personalrates, der Frauenbeauftragten sowie ggf. der Vertrauensperson fir
Menschen mit Behinderung, ob der Person eine Teilnahme erméglicht werden kann. Bei positiver
Entscheidung wird eine Individualvereinbarung zwischen der Hochschule und der/dem Beschéftigten
abgeschlossen.

(2) Die Individualvereinbarung wird fiir maximal 2 Jahre befristet. Die Befristung erfolgt zu dem Zweck,
Veranderungen der personlichen Voraussetzungen berticksichtigen zu kénnen.

(3) Der erneute Abschluss einer Individualvereinbarung ist bei Auslaufen der Befristung maoglich, ein
erneuter Antrag kann friihestens 6 Monate und spatestens 3 Monate vor Auslaufen der Befristung
gestellt werden. Aus dem ein- oder mehrmaligen Abschluss einer Individualvereinbarung erwachst
kein Anspruch auf Verlangerung.

(4) In der Individualvereinbarung sollen die Zeiten der Erreichbarkeit am hdauslichen Arbeitsplatz
festgelegt werden.

6.3 Kiindigung und Beendigung der Individualvereinbarung

(1) Die Individualvereinbarung wird fiir den vertraglich vereinbarten Zeitraum geschlossen und endet
dann, ohne dass es einer Kiindigung bedarf. Sie kann nach erneuter Antragstellung verlangert oder
mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende in schriftlicher Form durch die/den Beschéftigte/n
gekiindigt werden.

(2) Soweit sich die Tatigkeit der/des Beschiftigten in der Weise dndert, dass sie nicht mehr den
fachlichen Kriterien zur Genehmigung von Telearbeit entspricht und die neue Tétigkeit nicht mehr
genehmigungsfahig ist, wird die Dienststelle die Individualvereinbarung mit einer Frist von vier
Wochen kiindigen.

(3) Dariber hinaus ist die Dienststelle nach billigem Ermessen unter Beriicksichtigung der Interessen
der/des Beschéftigten mit einer Ankiindigungsfrist von drei Monaten zum Monatsende berechtigt,
der/dem Beschéftigten die betriebliche Arbeitsstatte wieder als alleinigen Arbeitsort zuzuweisen und
hierdurch die Beschéaftigung in Telearbeit vollstédndig zu beenden.

(4) Im Ubrigen kann diese Vereinbarung von beiden Vertragsparteien jederzeit aus wichtigem Grund mit
sofortiger Wirkung durch Erklarung gegeniiber der jeweils anderen Vertragspartei beendet werden.

Ein wichtiger Grund seitens der Dienststelle liegt insbesondere vor, wenn

e die/der Beschiftigte das der Telearbeit zugrunde liegende besondere Vertrauensverhiltnis
missbraucht

e die Arbeitsqualitat und Arbeitsquantitat erheblich nachlasst
und eine weitere Tatigkeit der/des Beschaftigten in Telearbeit fiir die Dienststelle nicht zumutbar ist.
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(5) Bei Freistellung von der Arbeitsverpflichtung durch die Hochschule endet die alternierende

Telearbeit.

(6) Endet die Individualvereinbarung, so sind von der/dem Beschéftigten innerhalb von vier Wochen die

auf der Anlage ,Inventarliste” zur Individualvereinbarung aufgefiihrten Arbeitsmittel an die
Dienststelle herauszugeben.

6.4 Datenschutz

Vertrauliche Daten und Informationen gegeniber Dritten sind am hauslichen Arbeitsplatz so zu
schiitzen, dass ein unbefugter Zugang zu und ein unberechtigter Zugriff auf die Daten wirksam
verhindert wird. Sowohl die/der Beschéaftigte als auch die Hochschule stellen im Rahmen ihrer
jeweiligen Verantwortungsbereiche die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
sicher.

7. Befristete ausschlieBliche Telearbeit (Modell 3)

In Ziffer 7 sind Regelungen aufgefiihrt, die ausschlieBlich fir die Arbeit von zu Hause aus zur
Bearbeitung einer bestimmten, zeitlich befristeten Aufgabe (befristete ausschlieRliche Telearbeit,
Modell 3) gelten. Modell 3 liegt vor, wenn die/der Beschiftigte mit Zustimmung der/des
Vorgesetzten zur Bearbeitung einer bestimmten, zeitlich befristeten Aufgabe fir einen Zeitraum von
maximal drei Monaten am hdauslichen Arbeitsplatz erbringt. Dabei ist der betriebliche Kontakt
sicherzustellen.

7.1 Regeln fiir die befristete ausschlieBliche Telearbeit

Die/Der Beschiftigte stellt die erforderlichen technischen Arbeits- und Kommunikationsmittel auf
eigene Rechnung zur Verfiigung und halt sie betriebsbereit. Die Hochschule Gbernimmt keinerlei
Kosten fiir die Einrichtung des bendtigten hauslichen Arbeitsplatzes, flr dessen technische
Ausstattung, fir den laufenden Betrieb oder fiir sonst mit dem hauslichen Arbeitsplatz
zusammenhangende Aufwendungen. Diese sind vollsténdig durch die/den Beschaftigte/n zu tragen.

7.2 Antrag und Abschluss einer Individualvereinbarung, Befristung und Inhalt der Individualvereinbarung

(1) Beschéftigte, die daran interessiert sind, an einem hauslichen Arbeitsplatz in Form des Modells 3 zu

(2)

arbeiten, stellen einen diesbeziiglichen Antrag mit dem dafiir vorgesehenen Antragsformular. Wenn
die Voraussetzungen zur Teilnahme vorliegen und der/die Vorgesetzte zustimmt, wird eine
entsprechende Individualvereinbarung zwischen der Hochschule, vertreten durch die Abteilung
Personal/Personalentwicklung und der/dem Beschiftigten abgeschlossen. Der Personalrat, die
Frauenbeauftragte sowie ggf. die Vertrauensperson fiir Menschen mit Behinderung wirken im
Rahmen der Entscheidung (iber diesen Antrag mit.

Die Teilnahme an Modell 3 wird fir maximal drei Monate befristet ermdoglicht. Die
Individualvereinbarung kann bei Auslaufen der Frist einmalig um weitere drei Monate verlangert
werden. Dazu ist ein Verlangerungsantrag bis einen Monat vor Ablauf der Befristung zu stellen. Aus
dem einmaligen Abschluss einer Individualvereinbarung erwachst kein Anspruch auf Verlangerung.
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7.3 Kiindigung und Beendigung der Individualvereinbarung

(1) Die Individualvereinbarung wird fir den vertraglich vereinbarten Zeitraum geschlossen und endet,
ohne dass es einer Kiindigung bedarf. Sie kann einmalig nach erneuter Antragstellung fiir max.
weitere drei Monate verlangert oder mit einer Frist von 14 Tagen in schriftlicher Form durch die
Beschiftigte/den Beschéftigten gekiindigt werden.

(2) Im Ubrigen kann diese Vereinbarung von beiden Vertragsparteien jederzeit aus wichtigem Grund mit
sofortiger Wirkung durch Erklarung gegeniiber der jeweils anderen Vertragspartei beendet werden.

Ein wichtiger Grund seitens der Dienststelle liegt insbesondere vor, wenn

e die/der Beschaftigte das der Telearbeit zugrunde liegende besondere Vertrauensverhiltnis
missbraucht,

e die Arbeitsqualitdt und Arbeitsquantitat erheblich nachldsst
und eine weitere Tatigkeit der/des Beschaftigten in Telearbeit fiir die Dienststelle nicht zumutbar ist.

(3) Bei Freistellung von der Arbeitsverpflichtung durch die Hochschule endet die befristete
ausschlieBliche Telearbeit.

7.4 Datenschutz

Vertrauliche Daten und Informationen gegeniber Dritten sind am hauslichen Arbeitsplatz so zu
schiitzen, dass ein unbefugter Zugang zu und ein unberechtigter Zugriff auf die Daten wirksam
verhindert wird. Die Hochschule hat sicherzustellen, dass die notwendigen Voraussetzungen fir
datenschutzkonformes Arbeiten am PC geschaffen werden.

8. Telearbeit im Notfall (Modell 4)

(1) Bei Eintritt plotzlicher und ungeplanter Situationen der/des Beschéftigten, die sich auf deren/dessen
Zeitautonomie auswirken, soll die/der Beschéftigte in Absprache mit der/dem Vorgesetzten
kurzfristig die Moglichkeit erhalten, die Arbeit bis zu zwei Tage am Stiick und insgesamt maximal 10
Tage im Jahr von zu Hause zu erbringen (Telearbeit im Notfall, Modell 4).

(2) Anwendungsbeispiele sind der plétzliche und ungeplante Ausfall von Betreuungspersonen oder
Einrichtungen (Kita, Kindergarten, Pflegedienst, etc.), die plotzliche und ungeplante Erkrankung von
Angehorigen oder vergleichbare plotzliche und ungeplante Ereignisse. Nicht in den
Anwendungsbereich fallen insbesondere Ereignisse, die geplant oder planbar sind (geplanter
Krankenhausaufenthalt, Handwerkertermine, Urlaub von Betreuungspersonen bzw. geplante
SchlieBung von Betreuungseinrichtungen, etc.).
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8.1 Regeln der Telearbeit im Notfall

Die/Der Beschiftigte stellt die erforderlichen technischen Arbeits- und Kommunikationsmittel auf
eigene Rechnung zur Verfligung und halt sie betriebsbereit oder setzt den Notfall-Laptop der
Hochschule ein. Die Hochschule Gbernimmt keinerlei Kosten fiir die Einrichtung des bendtigten
hauslichen Arbeitsplatzes, flir dessen technische Ausstattung, fir den laufenden Betrieb oder fir
sonst mit dem hauslichen Arbeitsplatz zusammenhangende Aufwendungen, diese sind vollstandig
durch die Beschaftigte oder den Beschaftigten zu tragen.

8.2 Entscheidung durch den Vorgesetzten

Die/der Vorgesetzte lasst sich von der/dem Beschiftigten die Griinde fir die Notfallsituation
erldutern und entscheidet, ob ein Notfall vorliegt. Bei Vorliegen eines Notfalls kann die/der
Vorgesetzte der Arbeitserbringung von zu Hause aus zustimmen. Bei der Entscheidung sind sowohl
die personliche Situation der/des Beschéftigten als auch dienstliche Belange angemessen zu
beriicksichtigen. Die inhaltliche Ausgestaltung der Arbeit am hauslichen Arbeitsplatz wird in direkter
Absprache zwischen der/dem Beschaftigten und der/dem Vorgesetzten geklart.

8.3 Datenschutz

9.

Vertrauliche Daten und Informationen gegeniber Dritten sind am hauslichen Arbeitsplatz so zu
schiitzen, dass ein unbefugter Zugang zu und ein unberechtigter Zugriff auf die Daten wirksam
verhindert wird. Die/Der Beschéaftigte hat sicherzustellen, dass die notwendigen Voraussetzungen
fiir datenschutzkonformes Arbeiten am PC geschaffen werden. Im Falle der Nutzung des Notfall-
Laptops trdgt die Hochschule die Verantwortung fir die Sicherstellung datenschutzkonformen
Arbeitens am PC.

Geltungsdauer und Kiindigung

(1)
(2)

(3)

(4)

Die Dienstvereinbarung tritt am 01.11.2016 in Kraft.

Die Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende gekiindigt werden.
Die Kindigung hat schriftlich zu erfolgen.

Im Fall der Kiindigung dieser Dienstvereinbarung finden Gesprache zwischen Hochschulleitung und
dem Personalrat, der Vertrauensperson fiir Menschen mit Behinderung und der Frauenbeauftragten
statt, in dem sich alle Seiten lber ihre Erfahrungen mit den Modellen der Telearbeit austauschen.
Die Gesprache haben das Ziel, neue Lésungen zu finden und ggf. eine neue Dienstvereinbarung
abzuschlieBen.

Es besteht Einigkeit zwischen den Parteien, dass die vorliegende Dienstvereinbarung nach dem
AulRerkrafttreten keine Nachwirkung entfalten soll. Beschéftigte, die noch laufende
Individualvereinbarungen haben, kdnnen, soweit diese nicht gekiindigt werden, das mit ihnen
vereinbarte Modell der Telearbeit, (iber die Laufzeit der Dienstvereinbarung hinaus bis zum Ende der
individuell vereinbarten Laufzeit weiterfiihren.
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10. Schlussbestimmungen

Die Vertragspartner verpflichten sich, diese Dienstvereinbarung im Einzelnen zu dndern, wenn
gesetzliche oder tarifliche Bestimmungen dies erforderlich machen oder dies im gegenseitigen
Einvernehmen fir notwendig erachtet wird.

11. Salvatorische Klausel

(1) Sollte eine Bestimmung dieser Dienstvereinbarung unwirksam sein oder kiinftig unwirksam werden,
so beriihrt dies die Wirksamkeit der (ibrigen Bestimmungen dieses Vertrages nicht.

(2) Die Vertragsparteien verpflichten sich jedoch, die unwirksame Bestimmung durch eine zuldssige
Regelung zu ersetzen, die in ihrem Inhalt der urspriinglichen Bestimmung am nachsten kommt.

Geisenheim, 03.08.2016 Geisenheim, 11.08.2016
gez. gez.
Prof. Dr. Hans Reiner Schultz Martin Siegfried
Prasident Personalratsvorsitzender

Geisenheim, 05.08.2016
gez.

Sabine Muth
Frauenbeauftragte
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